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PERTEMUAN 
KETIGA



SMART 
ASN



DESKRIPSI MATA PELATIHAN 
SMART ASN

Mata Pelatihan yang diberikan untuk membekali Peserta
dengan kemampuan kecakapan digital dasar pada 

perspektif literasi digital smart ASN.



HASIL BELAJAR 
MATA PELATIHAN 

SMART ASN

Setelah mengikuti Mata Pelatihan ini, Peserta diharapkan
mampu mengaktualisasikan kemampuan kecakapan digital 

dasar pada perspektif literasi digital smart ASN.



INDIKATOR HASIL BELAJAR
MATA PELATIHAN 

SMART ASN

Peserta dapat:
• menjelaskan literasi digital smart ASN;
• menjelaskan kerangka kerja pemanfaatan kecakapan digital 

dasar dalam organisasi;
• memberikan contoh penerapan kecakapan digital dasar dalam 

pelaksanaan tugas dalam organisasi; dan
• menganalisis kasus penerapan kecakapandigital dasar.



MATERI POKOK
MATA PELATIHAN 

SMART ASN

• Literasi digital smart ASN;

• Kerangka kerja literasi digital;

• Kecakapan digital dalam organisasi;

• Studi kasus literasi digital dasar.



TRANSFORMASI DIGTAL INDONESIA



ROADMAP TRANSFORMASI DIGTAL INDONESIA



POTRET LITERASI DIGITAL INDONESIA



PERTUMBUHAN PNS



APAKAH PNS AKAN 
DIGANTIKAN OLEH 
ROBOT....?





Lebih dari 70% PNS 
berusia diatas 40 
tahun

STRUKTUR USIA PNS



PIRAMIDA PNS DKI JAKARTA BERDASARKAN USIA MILENIAL VS NON MILENIAL

77,22%

22,78%

< 40 Tahun (Milenial = 22,78%)

> 40 Tahun (Non Milenial = 77,22%) → Tantangan edukasi dan pembiasaan terkait IT

STRUKTUR USIA PNS PEMPROV DKI JAKARTA



STATISTIK RUANG DIGITAL INDONESIA



PILAR DIGTAL LIRACY



DIGITAL SKILLS



DIGITAL CULTURE



DIGITAL ETHICS



DIGITAL ETHICS



DIGITAL SAFETY



TUGAS 3 INDIVIDU

Percepatan Transformasi Digital
Implementasi Literasi Digital
Etika Bermedia Digital
Keamanan Bermedia Digital
Budaya Bermedia Digital
Kecakapan Bermedia Digital
Ujaran Kebencian dan Hoax
Kegiatan Ekonomi dan Transaksi Digital
Jejak Dalam Media Digital
Digitaliasi Pelayanan

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

TANTANGAN IMPLEMENTASIPENGERTIAN



TUGAS 3.1. INDIVIDU

•Buat makalah sesuai tema.
•Narasikan dengan tulisan tangan 3 halaman folio 
bergaris dan simpan dalam file PDF.
•Kumpulkan di LMS paling lambat hari Rabu, 02 
Maret 2022, pukul 21.00.



WAKTU 
pengumpulan: 

26 Februari 2022, 
pukul 21.00 WIB 

ke WAG Kelompok

1

2

3

4

DURASI:
3 menit

MATERI  
cerita tentang Pengalaman

pembelajaran (substansi
dan proses pembelajaran) 

harian baik saat
Synchronous maupun

Asynchronous

BENTUK 
Rekaman Suara

(file MP3)

TUGAS 3.2. INDIVIDU
Learning Journal



1.Buat makalah kelompok :
➢ SUB KELOMPOK A → Peran dan tanggung jawab ASN sebagai pelaksana

kegiatan, pelayanan public dan pemersatu bangsa
di era digital 

➢ SUB KELOMPOK B → Penerapan kode etik dan perilaku ASN dalam
komunikasi digital pada pelaksanaan tugas

2. Narasikan dalam 5 halaman A4, arial 12, spasi 1 dan simpan dalam file PDF.
3. Kumpulkan di LMS paling lambat hari Rabu, 02 Maret 2022, pukul 21.00.

TUGAS 2 KELOMPOK



TERIMA KASIH


