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PERTEMUAN KEDUA



MANAJEMEN 
APARATUR SIPIL 
NEGARA



DESKRIPSI MATA PELATIHAN 
MANAJEMEN ASN

Mata Pelatihan yang diberikan untuk membekali Peserta
Pelatihan dengan pengetahuan tentang kedudukan, peran, hak 
dan kewajiban, kode etik ASN, sistem merit dalam pengelolaan

ASN, dan pengelolaan ASN.



HASIL BELAJAR MATA PELATIHAN 
MANAJEMEN ASN

Setelah mengikuti Mata Pelatihan ini, Peserta diharapkan
mampu memahami kedudukan, peran, hak dan kewajiban, 

kode etik ASN, konsep sistem merit dalam pengelolaan ASN, 
dan pengelolaan ASN.



INDIKATOR HASIL BELAJAR
MATA PELATIHAN 
MANAJEMEN ASN

Peserta dapat:
• menjelaskan kedudukan, peran, hak dan kewajiban, dan 

kode etik ASN; 
• menjelaskan konsep sistem merit dalam pengelolaan ASN; 

dan menjelaskan mekanisme pengelolaan ASN.



MATERI POKOK
MATA PELATIHAN 
MANAJEMEN ASN

• Kedudukan, peran, hak dan kewajiban, dan kode
etik ASN;

• Konsep sistem merit dalam pengelolaan ASN;
• Mekanisme pengelolaan ASN.



PENGERTIAN 
ASN



KEDUDUKAN 
ASN



FUNGSI DAN PERAN ASN



HAK DAN 
KEWAJIBAN 
ASN
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PERBEDAAN PNS DAN PPPK



KODE ETIK DAN KODE PRILAKU ASN



STUDI KASUS

https://youtu.be/nfre1Rp72Bg


PENGELOLAAN ASN



PRINSIP DASAR SISTEM MERIT







TUGAS 2 INDIVIDU 

TANTANGAN

IMPLEMENTASI

PENGERTIAN
Kedudukan ASN

Peran ASN

Hak dan Kewajiban ASN

Kode Etik dan Kode Perilaku ASN

Konsep Sistem Merit dalam 

Pengelolaan ASN

Kepangkatan PNS

Manajemen PNS

Organisasi

Sistem Informasi ASN

Penyelesaian Sengketa

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



TUGAS 2.1. INDIVIDU

•Buat makalah sesuai tema.
•Narasikan dengan tulisan tangan 3 halaman folio 
bergaris dan simpan dalam file PDF.
•Kumpulkan di LMS paling lambat hari Selasa, 01 
Maret 2022, pukul 21.00.



WAKTU 
pengumpulan: 

26 Februari 2022, 
pukul 21.00 WIB 

ke WAG Kelompok

1

2

3

4

DURASI:
3 menit

MATERI  
cerita tentang Pengalaman

pembelajaran (substansi
dan proses pembelajaran) 

harian baik saat
Synchronous maupun

Asynchronous

BENTUK 
Rekaman Suara

(file MP3)

TUGAS 2.2. INDIVIDU
Learning Journal



1.Buat makalah kelompok :
➢ SUB KELOMPOK A → Peran dan tanggung jawab ASN dalam pencapaian

target kinerja organisasi

➢ SUB KELOMPOK B → Penerapan kode etik dan perilaku ASN dalam
pelaksanaan tugas

2. Narasikan dalam 5 halaman A4, arial 12, spasi 1 dan simpan dalam file PDF.
3. Kumpulkan di LMS paling lambat hari Selasa, 01 Maret 2022, pukul 21.00.

TUGAS 2 KELOMPOK



TERIMA KASIH


